
（別紙３）

～ R7年　2月　25日

（対象者数） 16 （回答者数）

～ R7年　2月　25日

（対象者数） 9 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・児童達が様々な経験、体験をし刺激を受ける事で成長に繋

げて行ける様他事業所からの情報も取り入れながら外出支援

に取り組んでいきます。

2
・得意な面を伸ばしていきながら、苦手な事にも少しずつ取

り組み成長へと繋げていけるように取り組んでいく。

3
・日々の活動で児童館に行き、地域の児童達との交流もより

多く持てる様に取り組んでいく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・始業前、業務後に振り返ったことを伝達だけでなく、

記録を残し、全職員が確認、把握できるよう取り組んでい

く。

2
・連絡帳アプリだけでなく、手紙の配布や、ゆんたく会等の

機会にしっかり周知出来る様努めていく。

3

・土曜、祝日、長期休み等を利用し外出支援を多く取り入れ

様々な経験をしたり、体験できる機会を設けている。

・外出先でのルールや約束事を守るという事を伝えていくた

め、その都度その場所でのルールを確認しながらいろんな経験

が出来る様にしている。

・個に合わせた支援内容を職員間で確認しながら、児童それぞ

れに合わせた支援方法で活動に参加出来る様取り組んでいる。

・同じ活動に参加する際でも児童それぞれ得意、不得意を意識

しながら無理なく取り組めるよう配慮を行う様にしている。

・地域のイベントに参加したり、活動での交流を図っている。

・公民館での餅つき等のイベントに参加したり、バレンタイン

や勤労感謝等の行事で地域の施設等に顔を見せる事で事業所を

認識してもらえるよう努めている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・始業前や、業務後にミーティングを行う機会が少ない。
・少人数での確認は行っているが、時差出勤で出て来る職員へ

の伝達が不十分な事があった。

・様々なマニュアル（事故防止、緊急時対応、防犯、感染症対

策等）や訓練（火災、地震・津波）の周知不足があった。

・連絡帳アプリ等で発信は行っていたが全体的な周知が不十分

だった。

R7年　2月　3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　3月　24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 コロニー児童デイサービスやまうち

○保護者評価実施期間
R7年　2月　3日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


